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Hvorfor underseger vi den lokale erhvervsvenlighed?

® \=rktoj til dialog med kommunerne

® Bygge bro mellem virksomhederne og kommunen

samt skabe faelles forstaelse

® Forbedre virksomhedernes lokale erhvervsvilkar




Kilder

Landsdakkende spergeskemaundersogelse:

® 38.815(38.326i2022) adspurgte virksomheder via mail, tlf.

og brev

® 7.950 besvarelser

® Repraesenterer ca. 285.000 arbejdspladser (omkring 13 pct.

af privat beskaeftigelse i DK)
® Minimum 30 besvarelser pr. kommuner:

* Laese, Fane, Drager, Samse, Aro og Langeland indgar

ikke i undersogelsen

Ringkgbing-Skjern: 86 svari 2023

Statistiske kilder:

Danmarks Statistik

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Jobindsats)
Indenrigs- og boligministeriet

Boerne- og Undervisningsministeriet

Miljestyrelsen

Kommunernes Landsforening

Energistyrelsen

Styrelsen for Dataforsyning og Infrastruktur
Trafikstyrelsen

OpenStreetMap

Kommunernes egne hjemmesider



Udvikling i samlet placering
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Udvikling 1 overordnet erhvervsvenlighed
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Figuren viser virksomhedernes overordnede
tilfredshed med erhvervsvenligheden i kommunen
og pa landsplan.

Skalaen gar fra 1-5 med 5 som hojeste score.

Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2023



Placering i de 10 kategorier

Ringkebing-Skjern 2023 2022
Placering Overordnet tilfredshed 12 (18)
Placering Infrastruktur 61 (39)
Placering Arbejdskraft 7 (3)
Placering Uddannelse 48 (9)
Placering Sagsbehandling 12 (13)
Placering Gren Udvikling 3 (7)
Placering Brug af private leverandarer 48 (46)
Placering Digitale Rammer 68 (62)
Placering Skatter, gebyrer og erhvervsareal 33 (9)
Placering Information og dialog med kommunen 15 (19)




Hvordan klarer | jer 1 forhold til naboerne?

DI Midt Vest

Kommune Samlet placering (2022)

Herning 3 (5)
Holstebro 29 (29)
Ikast-Brande 1 (3)
Lemvig 4 (12)
Ringkabing-Skjern 17 (13)
Skive 8 (11)
Struer 39 (42)
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SMV-ANALYSE

Overordnet tilfredshed
Arbejdskraft
Sagsbehandling

Information og dialog i kommunen




e SMV-analyse: Overordnet tilfredshed

Andel af virksomheder der har svaret "Tilfreds" eller "Meget tilfreds” med kommunens overordnede
erhvervsvenlighed
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Figuren viser den procentvise fordeling af "tilfreds” og "meget tilfreds” pa spergsmalet: Hvor tilfreds er du alt i alt med din kommunes erhvervsvenlighed? Andelen er beregnet ud fra hver interval

af ansatte. Baseret pa 86 virksomhedssvar. Virksomheder der ikke har angivet antal ansatte medtzelles ikke.
Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2023 Q 0
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@ SMV-analyse: arbejdskraft

Andel af virksomheder der har svaret "Tilfreds" eller "Meget tilfreds™ med kommunens tiltraekning af

arbejdskraft

Pct.
90 82
80 74
70
60
50 47
40 37
30
20
10

0

10 eller feerre ansatte Mellem 11-20 ansatte Mellem 21-50 ansatte Over 50 ansatte

Figuren viser den procentvise fordeling af "tilfreds” og "meget tilfreds” pa spergsmalet: Kommunens indsats for at tiltraekke og sikre kvalificeret arbejdskraft. Andelen er beregnet ud fra hver
interval af ansatte. Baseret pa 86 virksomhedssvar. Virksomheder der ikke har angivet antal ansatte medtzlles ikke. Q 0

Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2023
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@ SMV-analyse: Information og dialog i kommunen

Andel af virksomheder der har svaret "Tilfreds" eller "Meget tilfreds” med kommunens information og dialog
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Ringkabing-Skjern

Figuren viser den procentvise fordeling af "tilfreds” og "meget tilfreds” pa spergsmalet om kommunens information og dialog med virksomhederne. Andelen er beregnet ud fra
hver interval af ansatte. Baseret pa 86 virksomhedssvar. Virksomheder der ikke har angivet antal ansatte medtzlles ikke. Q 0

Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2023



DYK NED | KATEGORIERNE
RINGKO@BING-SKJERN SOM ERHVERVSKOMMUNE

Infrastruktur og transport
Arbejdskraft

Uddannelse

Kommunal sagsbehandling

Gron udvikling

Brug af private leveranderer
Digitale rammer

Skatter, gebyrer og erhvervsareal

Information og dialog med kommunen
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Dyk ned 1 en kategori:
- Uddannelse

VZERDI PLACERING
2022 2023 2022 2023

UDDANNELSE

STATISTISKE INDIKATORER

Andel 25-64-arige med en uddannelse efter grundskolen (pro-

80,27 80,69 54 56
cent)
Zndring i andel 25-64-arige med en uddannelse efter grund- 163 154 41 48
skolen (procentpoint) ' !
Kompetencedaskning i folkeskolerne (procent)* 85,89 86,19 53 56
Andring i kompetencedaskning i folkeskoleme (procentpoint) -0,65 2,12 45 70
Andel af elever, der seger ind pa en erhvervsuddannelse di- 27 25 2314 21 26
rekte efter 9. og 10. klasse (procent)
/ndring i andel af elever, der sager ind pa en erhvervsuddan- 0186 038 48 43

nelse direkte efter 9. og 10. klasse (procentpoint)

Forskel pa forventet og faktisk karaktergennemsnit ved folke-
skolens afgangseksamen (pa baggrund af kommunens socio- - 0,23 - 55
skonomiske sammensaetning) (karakterpoint)

Andel elever med hej trivsel i folkeskolen (procent) - 88 64 - 25

ZEndring i andel elever med hej trivsel i folkeskolen (procent-

— _ 1,91 _ 31

*Veerdien angiver andelen af planlagte undervisningstimer i folkeskolerne, der varetages af en lzrer med undervisningskompe-
tence i det pagzldende fag.
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Dyk ned 1 en kategori:
- Arbejdskraft

VARDI PLACERING
2022 2023 2022 2023

ARBEJDSKRAFT 3 7

STATISTISKE INDIKATORER

Antal fuldtidsbeskaeftigede pr. 1.000 indb. i1 alderen
16-64 ar (ekskl. offentlig administration, undervisning 561,55 551,94 13 14
og sundhed) (personer)*

Andring i antal fuldtidsbeskaeftigede pr. 1.000 indb. i
alderen 16-64 ar (ekskl. offentlig administration, un- 27,14 29,61 23 12
dervisning og sundhed) (personer)

Forskel mellem forventet og faktisk ernvervsfrekvens
for 16-64 arige (pa baggrund af kommunens socio- 3,12 3,06 13 10
skonomiske sammensaetning) (procentpoint)

Forskel mellem forventet og faktisk andel pa offentlig
forsergelse (pa baggrund af kommunens sociogkono- - -0,09 51 3
miske sammensaetning) (procentpoint)™*

Forskel mellem forventet og faktisk andel pa fartids-
pension (pa baggrund af kommunens socio@konomi- 103,65 102,49 58 53
ske sammensastning) (procent)

SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER

Kommu_nens indsats for at tiltraekke og sikre kvalifice- 156 163 4 10
ret arbejdskraft ! !

Jobcentrenes samarbejde med virksomhedeme 3,71 3,54 8 35

L] ¥

*Verdien angiver antallet af arbejdspladser | kommunen set { forhold til antallet af indbyggere.

** Beskaffigelsesministeriets Benchmark-model. I 2022 indgik variablen kun med placering uden vardi, men placeringerne er fuldt
sammenlignelige.
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Dyk ned 1 en kategori:

- Infrastruktur og transport

VAERDI PLACERING

2022 2023 2022 2023
INFRASTRUKTUR OG TRANSPORT 39 61
STATISTISKE INDIKATORER
Nettoindpendling pr. person med arbejdssted i kommunen 434 5138 o5 24
(personer)* ' '
Kareplanstimer pr. indbygger pa kommunale busruter (timer 060 056 67 70
pr. ar) ' '
/Endring i kereplanstimer pr. indbygger pa kommunale busru- 001 0.01 19 46
ter (timer pr. ar) : s
Udgifter til det kommunale vejnet (gns. over de sidste tre ar)
pr. indbygger (1.000 kr.) 1.76 191 1 6
Andring i udgifter til det kommunale vejnet (gns. over de sid-
ste tre &r) pr. indbygger (1.000 kr.) 0,38 0,55 6 4
Cykelstinettets lazngde pr. kvadratkilometer bebygget areal i ) 234 _ 56
kommunen (kilometer) '
SPORGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Det kommunale vejnet (lokale veje, men ikke motorveje og lign.) 3,52 343 35 44
Medarbejderes mulighed for at benytte kollektiv transport for at 281 238 65 89
komme pa arbejde ' '

*Vardien angiver forskellen mellem antal personer med arbejdssted { kommunen samt bopa! i en anden kommune og antal personer
med bopzl § kommunen samt arbejdssted { anden kommune { pet. af personer med arbejdssted { kommunen. En negativ verdi betyder
dermed, af flere pendler ud end ind.
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Dyk ned 1 en kategori:

- Kommunal sagsbehandling

VZRDI PLACERING
2022 2023 2022 2023

STATISTISKE INDIKATORER
Sagsbehandlingstider for byggesager (dage)* 54 03 56,63 42 47
/ndring i sagsbehandlingstider for byggesager (dage) 17,11 20,54 55 55
Sagsbehandlingstider for miljesager (dage)* 58,93 35,85 22 10
Andring i sagsbehandlingstider for milj@sager (dage)™ - -23,15 - 22
Andel af afsluttede sygedagpengeforieb af under to maneders
varighed (procent) 8542 92,18 40 1
Zndring i andel af afsluttede sygedagpengeforleb af under to
maneders varighed (procentpoint) -0,46 4,01 67 41
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Kompetent og effektiv sagsbehandling i forbindelse med byg-
gesager 3,39 353 15 1
Kompetent og effektiv sagsbehandling af din virksomheds mil-
joforhola* 3,64 3,58 7 24
Kompetent og effektiv sagsbehandling af sygedagpengesager 384 387 g 14

*Vaerdien angiver den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for industri- og lagerbygninger, erhvervsetagebyggeri og bolig-
etagebyggeri. Vardien er i 2023 opdateret til ogsa at indeholde enfamiliehuse og simple konstruktioner. Sammenligning
med 2022 skal derfor tages med forbehold.

#*Verdien angiver den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for miljesager over drrakken 2020-2022. Miljssager omfatter
sager, der behandles efter miljobeskyttelsesloven. Kommuner der ikke har behandlet miljssager i perioden, indgdr ikke i

rangeringen.

***Tommuner der ikke har haft miljosager inden for drrazkken 2020-2022 rangeres ikke pd denne indikator.
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Dyk ned i en kategori:
- Gron udvikling

VAERDI PLACERING

2022 2023 2022 2023
GRON UDVIKLING 7 3
STATISTISKE INDIKATORER
Andel af affald, der bliver genanvendt (procent) 69,03 65,69 28 15
#ndring i andel af affald, der bliver genanvendt (procent-
point) -1,48 3,16 84 59
Andel af kommunale bygninger, der har energimaerke D-
G (procent) 4919 47,75 9 22
Andel erhvervsbygninger, der opvammes af fiemvamme el- . 44 32 ) 19
ler varmepumpe (procent) '
#ndring i andel erhvervsbygninger, der opvarmes af ) 0.66 ) 74
fiernvarme eller varmepumpe (procentpoint) '
Andelen af energiforbruget i kommunen, der dakkes af _ 62 00 ) 4
vedvarende energi (procent) '
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Prioritering af baeredygtige og grenne indkab 387 3,68 10 7
Indsatser for at sikre, at du kan drive din virksomhed
mere klimavenligt (f.eks. via samarbejde, formidling om 349 354 6 5
stette til puljer til grenne formal og muligheder for at ud- ' !
nytte f.eks. sol- og vindenergi og overskudsvarme)
Fokus pa at fremme baeredygtig transport (f.eks. indsat-
serift. cykling, samkersel, brug af kollektiv transpaort, de- 3,14 3,34 22 1"
lebiler og ladestandere)
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Dyk ned 1 en kategori:

- Brug af private leverandorer

VAERDI PLACERING
2022 2023 2022 2023

STATISTISKE INDIKATORER
;?L:lmrrr?;rieédnswafttelse af byudvikling og transport samt infra- 40 54 46,52 70 56
;t;;lgg I_rlre Dgcltetl; rzas;t::;e af undervisning og kultur samt admini- 27 21 26,53 o5 26
It-:(s:tljcyrrenceudsaertelse af sundhed og sociale opgaver (pro- 21,94 22,47 71 69
ﬁr}‘uﬂring i den samlede konkurrenceudsasttelse (procentpo- 0,31 0,02 58 55
SPERGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
e ey e S 0| 300 | ag0 | a7 |4

* Andel af de udbudsegnede opgaver.

# _Indring pd tvers af alle hovedkonti.



Dyk ned i en kategori:

- Digitale rammer

VAERDI PLACERING

2022 2023 2022 2023
DIGITALE RAMMER 62 68
STATISTISKE INDIKATORER
Bredbandsdaskning — andel, som har adgang til min. 1 Gbit/s
download (procent) 70,79 91,90 86 61
5G-daekning — andel, som har adgang il min. 500 Mbit/s down- 470 a8
load (procent) ) ' )
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Sikring af digitale rammevilkar for virksomhedeme (f.eks. god 168 167 18 60
og tilgaengelig bredbands- og mobildaskning samt 5G) ’ ’
Kommunens digitale erhvervsservices (f.eks. byggesagsbe- 9 45 156 21 18
handling, chatbots og information pa kommunens hjemmeside) ’ !

00
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Dyk ned 1 en kategori:

- Skatter, gebyrer og erhvervsarealer

VAERDI PLACERING
2022 2023 2022 2023

SKATTER, GEBEYRER OG ERHVERVSAREALER 9 33
STATISTISKE INDIKATORER
Byggesagsgebyr (limepris) 578,00 578,00 42 36
Kommunal udskrivningsprocent 25,00 25,00 24 21
Grundskyldspromille 31,00 31,00 76 75
Dakningsafgiftspromille 0,00 0,00 1 1
Erhvervsbygningsareal i pct. af samlet bygningsmasse 16,92 16,82 a7 38
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Sikring af erhvervsgrunde med plads til udvikling 357 3,51 17 31
Hensyn til erhvervslivet | den lokale planiagning 3,59 3,51 12 27
Miveauet af de kommunale erhvervsskatter, afgifter og
gebyrer (f.eks. daekningsafgifi og affalds- og bygge- 3,37 312 6 56
sagsgebyrer)

00
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Dyk ned i1 en kategori:

- Information og dialog med kommunen

VERDI PLACERING
2022 2023 2022 2023
INFORMATION OG DIALOG 19 15
SPORGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Dialogen mellem erhvervslivet og kommunens politikere 3,51 3,61 22 19
Dialogen mellem erhvervslivet og kommunens embedsmasnd 3,54 3,62 21 22
::i:gimunens formidling af vaesentlig information til din virksom- 3,62 3,72 19 12

00



EKSTRASPORGSMAL

Virksomhedernes prioriteter

Forgaeves rekruttering

Efterspergsel pa varer med et mindre milje- og klimaaftryk

Kommentarer fra virksomhederne



Slides til borgmestermøder 2022.pptx#32. Virksomhedernes prioriteter:
Slides til borgmestermøder 2022.pptx#33. Forgæves rekruttering:
Slides til borgmestermøder 2022.pptx#34. Efterspørgsel på varer og tjenester med et mindre miljø- ...
Slides til borgmestermøder 2022.pptx#35. Kommentarer fra virksomhederne

@ SMV-analyse: Sagsbehandling

Andel af virksomheder der har svaret "Tilfreds" eller "Meget tilfreds” med kommunens sagsbehandling

Pct.
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Ringkabing-Skjern

Figuren viser den procentvise fordeling af "tilfreds” og "meget tilfreds” pa spergsmalet om kommunens sagsbehandling. Andelen er beregnet ud fra hver interval af ansatte.

Baseret pa 86 virksomhedssvar. Virksomheder der ikke har angivet antal ansatte medtelles ikke.

Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2023
23

m Miljgforhold
Byggesager
m Sygedagpengesager
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Virksomhedernes prioriteter:

Arbejdskraft

Infrastruktur og transport

Uddannelse

Brug af private leverandgrer Figuren viser fordelingen af svar pa spergsmalet:

”Hvad ber kommunen prioritere hgjest, hvis den skal
styrke virksomhedernes vaekstmuligheder
fremadrettet?”

Sagsbehandling

Skatter, afgifter og gebyrer

Virksomhederne er blevet bedt om at angive to
prioriteter.

Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2023

Grgn udvikling

Erhvervsarealer og -omrader

Information og dialog

Digitale rammer

0 5 10 15 20 25 30 35
B Ringkabing-Skjern Pct.
B Landsplan

Anm.: Det er muligt for respondenterne at angive op til to svarmuligheder
Kilde: DI, Lokal Erhvervsvenlighed 2023

00
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Forgaeves rekruttering:

Pct.
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Figuren viser fordelingen af svar pa spergsmalet:

44
42
” Har din virksomhed inden for det seneste ar
40 forgaeves forsogt at rekruttere nye medarbejdere,
herunder leerlinge/elever?”
38 . Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2023

Ringkabing-Skjern Landsplan

®mNegj, vi har faet de medarbejdere, vi har haft behov for mJa
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Typer forgaeves rekrutteret medarbejdere

Pct.
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18 19

Hgjtuddannede

&

44 44
Figuren viser fordelingen af svar pa spergsmalet:
” Hvilke typer medarbejdere har din virksomhed
19 forgaeves forsagt at rekruttere inden for det seneste
13 ar? (sat gerne flere krydser) ?”
I Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2023

Fagleerte Ufagleerte Leerlinge/elever

m Ringkgbing-Skjern m Landsplan
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Salg til udland

Pct.
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32
I 20

m Ringkabing-Skjern

m Landsplan

Figuren viser fordelingen af svar pa spergsmalet:
” Har din virksomhed salg fra Danmark til udlandet?”

Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2023

00



28

Kommentarer fra virksomhederne '/

Gegr generelt en god indsats.

RKSK Kommune gor meget for at traekke
arbejdskraft til Kommunen samt at
forsgge og fa fraflyttede borgere til at
flytte tilbage - "Eksilvestjyder" samt "Flyt
mod vest”.

Mere abenhed om hvordan tingene foregar.
Der er for mange skjulte dagsordner.

Forskelsbehandling mht. sagsbehandling - nogle
kommer uretfeerdig forst.

Alt for lang sagsbehandlingstid, draener alt intiativ og
ivaerksaetteri.

Alt for mange byggeudbud bliver budt ud i
hovedentreprengrer hvor sma handvaerkere ikke kan

byde ind. Det skal udbydes i dagentrepriser!



EKSTRA SLIDES




Antal svarialt fra 2010-2023
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Grundlaeggende metode

Hvordan males det samlede resultat?

31

Der er ti kategorier i undersegelsen. Alle kategorier vaegter 1/10.
| undersegelsen indgar to typer af indikatorer:

o Virksomhedssvar
o Statistiske indikatorer.

| hver kategori vaegter de statistiske indikatorer som udgangspunkt
50 pct., mens virksomhedssvar og svar fra kommunaldirekterer
tilsammen vaegter 50 pct.

Alle tre typer af indikatorer er dog ikke med i alle kategorier.
Eksempelvis kan en kategori besta af kun statistiske indikatorer,
men ikke spergsmal til virksomheder. Her vaegter de statistiske
indikatorer derfor 100 pct.

Svar fra virksomheder
e 7.950 virksomheder har besvaret spergeskemaet.
e Dererindsamlet mindst 30 svar i hver kommune.

e Fane, Lese, Langeland, Samse, Drager og /Are indgar ikke i
undersogelsen, da det ikke er muligt at indhente nok svar til at sikre
et reprasentativt og validt resultat.

Rangering

* Foralle indikatorer rangeres kommunerne fra nummer 1 til 92.

Laes mere om metode og de enkelte indikatorer i metodenotatet, der kan findes her: di.dk/le/om-undersogelsen. Q 0



Hojde-springere

Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2023

Mariagerfjord (+33)
Redovre (+33)
Gentofte (+27)

Odsherred (+25)
Vallensbaek (+25)

Sore (+23)
Lolland (+22)
Frederikssund (+18)
Nastved (+18)
Frederiksberg (+17)

0L



Dykkere

Frederikshavn (-46)
Furese (-36)
Gladsaxe (-31)
Egedal (-25)
Jammerbugt (-23)
Brendby (-19)
Herlev (-19)
Thisted (-18)
Faxe (-17)
Assens (-16)

Faaborg-Midtfyn (-16)

Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2023




Darligst placerede kommuner

Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2023

Allered
Kebenhavn
Fredensborg
Herlev
Helsinger

Hersholm
Halsnaes
Kerteminde
Gribskov
Bornholm

0L
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Hvilke indikatorer er med?

Kategori

Statistiske indikatorer

Spergsmal til virksomhederne

Tilfredshed med kommunens erhvervsvenlighed
Anbefaling af kommunen

Nettoindpendling pr. person med arbejdssted i kommunen
Kereplanstimer pr. indbygger pa kommunale busruter (sndring)
Udgifter til det kommunale vejnet (endring)

Cykelstinettets leengde pr. kvadratkilometer bebygget areal i kommunen

Det kommunale vejnet
Medarbejdernes mulighed for at benytte kollektiv transport for at
komme pa arbejde

Antal fuldtidsbeskeeftigede pr. 1.000 indbyggere i alderen 16-64 ar (sendring)
Forskel mellem forventet og faktisk erhvervsfrekvens for 16-64 arige

Forskel mellem forventet og faktisk andel pa offentlig forsergelse

Forskel mellem forventet og faktisk andel pa fertidspension

Kommunens indsats for at tiltraekke og sikre kvalificeret arbejdskraft

Jobcentrenes samarbejde med virksomhederne

Andel 25-64 arige med en uddannelse efter grundskolen (sendring)
Kompetencedakning i folkeskolerne (ndring)

Andel af elever, der seger ind pa en erhvervsuddannelse direkte efter 9. og 10.

klasse (&ndring)

Forskel pa forventet og faktisk karaktergennemsnit ved folkeskolens
afgangseksamen

Andel elever med hoj trivsel i folkeskolen (andring)

Sagsbehandlingstider for byggesager (endring)

Sagsbehandlingstider for miljesager (&endring)

Andel af afsluttede sygedagpengeforleb af unger to maneders varighed
(eendring)

Kompetent og effektiv sagsbehandling i forbindelse med byggesager

Kompetent og effektiv sagsbehandling af din virksomheds
miljeforhold
Kompetent og effektiv sagsbehandling af sygedagpengesager

36

b



Hvilke indikatorer er med?

* Andel af affald, der bliver genanvendt (andring)

* Andel af kommunale bygninger, der har energimarke D-G

* Andel erhvervsbygninger, der opvarmes af fiernvarme eller varmepumpe
(endring)

* Andel af energiforbruget i kommunen, der daekkes af vedvarende energi

Prioritering af bzeredygtige og grenne indkeb

Indsatser for at sikre, at du kan drive din virksomhed mere
klimavenligt

Fokus pa at fremme bzeredygtig transport

* Konkurrenceudszttelse af byudvikling og transport samt infrastruktur
* Konkurrenceudszttelse af undervisning og kultur samt administration og it

Brug af pl’ivate leverandorer * Konkurrenceudszttelse af sundhed og sociale opgaver
e /Endring i den samlede konkurrenceevne

Kommunens udbudsproces over for private leveranderer

* Bredbandsdakning — andel som har adgang til min. 1Gbit/s download
*  5G-dekning - andel, som har adgang til min. 500 Mbit/s download

Sikring af digitale rammevilkar for virksomhederne
Kommunens digitale erhvervsservice

* Byggesager

¢ Kommunal udskrivningsprocent

e Grundskyldspromille

e Dakningsafgiftspromille

e Erhvervsbygningsareal i pct. af samlet bygningsmasse

Sikring af erhvervsgrunde med plads til udvikling
Hensyn til erhvervslivet i den lokale planlagning
Niveauet af de kommunale erhvervsskatter, afgifter og gebyrer

Dialogen mellem erhvervslivet og kommunens politikere
Dialogen mellem erhvervslivet og kommunens embedsmand

Kommunens formidling af vaesentlig information til din virksomhed
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