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Hvorfor undersøger vi den lokale erhvervsvenlighed?

• Værktøj til dialog med kommunerne 

• Bygge bro mellem virksomhederne og kommunen 

samt skabe fælles forståelse

• Forbedre virksomhedernes lokale erhvervsvilkår
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Kilder

Landsdækkende spørgeskemaundersøgelse:

• 38.815 (38.326 i 2022) adspurgte virksomheder via mail, tlf. 

og brev

• 7.950 besvarelser

• Repræsenterer ca. 285.000 arbejdspladser (omkring 13 pct. 

af privat beskæftigelse i DK)

• Minimum 30 besvarelser pr. kommuner:

• Læsø, Fanø, Dragør, Samsø, Ærø og Langeland indgår 

ikke i undersøgelsen

Statistiske kilder:
• Danmarks Statistik

• Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Jobindsats)

• Indenrigs- og boligministeriet

• Børne- og Undervisningsministeriet

• Miljøstyrelsen

• Kommunernes Landsforening

• Energistyrelsen

• Styrelsen for Dataforsyning og Infrastruktur

• Trafikstyrelsen

• OpenStreetMap

• Kommunernes egne hjemmesider
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Ringkøbing-Skjern: 86 svar i 2023



Udvikling i samlet placering
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Udvikling i overordnet erhvervsvenlighed
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Figuren viser virksomhedernes overordnede 
tilfredshed med erhvervsvenligheden i kommunen 
og på landsplan.

Skalaen går fra 1-5 med 5 som højeste score. 

Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2023
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Placering i de 10 kategorier
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Hvordan klarer I jer i forhold til naboerne?

7

Kommune Samlet placering (2022)

Herning 3 (5)

Holstebro 29 (29)

Ikast-Brande 1 (3)

Lemvig 4 (12)

Ringkøbing-Skjern 17 (13)

Skive 8 (11)

Struer 39 (42)
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RESULTATER I KOMMUNEN

Overordnet tilfredshed

Arbejdskraft

Sagsbehandling

Information og dialog i kommunen

SMV-ANALYSE



SMV-analyse: Overordnet tilfredshed

Figuren viser den procentvise fordeling af ”tilfreds” og ”meget tilfreds” på spørgsmålet: Hvor tilfreds er du alt i alt med din kommunes erhvervsvenlighed? Andelen er beregnet ud fra hver interval 
af ansatte. Baseret på 86 virksomhedssvar. Virksomheder der ikke har angivet antal ansatte medtælles ikke.

Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2023
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SMV-analyse: arbejdskraft 
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Figuren viser den procentvise fordeling af ”tilfreds” og ”meget tilfreds” på spørgsmålet: Kommunens indsats for at tiltrække og sikre kvalificeret arbejdskraft. Andelen er beregnet ud fra hver 
interval af ansatte. Baseret på 86 virksomhedssvar. Virksomheder der ikke har angivet antal ansatte medtælles ikke.

Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2023
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SMV-analyse: Information og dialog i kommunen
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Figuren viser den procentvise fordeling af ”tilfreds” og ”meget tilfreds” på spørgsmålet om kommunens information og dialog med virksomhederne. Andelen er beregnet ud fra 
hver interval af ansatte. Baseret på 86 virksomhedssvar. Virksomheder der ikke har angivet antal ansatte medtælles ikke.

Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2023
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DYK NED I KATEGORIERNE

Infrastruktur og transport

Arbejdskraft

Uddannelse

Kommunal sagsbehandling

Grøn udvikling

Brug af private leverandører

Digitale rammer

Skatter, gebyrer og erhvervsareal

Information og dialog med kommunen

RINGKØBING-SKJERN SOM ERHVERVSKOMMUNE



Dyk ned i en kategori:
- Uddannelse
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Dyk ned i en kategori:
- Arbejdskraft
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Dyk ned i en kategori:
- Infrastruktur og transport
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Dyk ned i en kategori:
- Kommunal sagsbehandling
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Dyk ned i en kategori:
- Grøn udvikling
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Dyk ned i en kategori:
- Brug af private leverandører
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Dyk ned i en kategori:
- Digitale rammer
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Dyk ned i en kategori:
- Skatter, gebyrer og erhvervsarealer
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Dyk ned i en kategori:
- Information og dialog med kommunen
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EKSTRASPØRGSMÅL
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Virksomhedernes prioriteter

Forgæves rekruttering

Efterspørgsel på varer med et mindre miljø- og klimaaftryk

Kommentarer fra virksomhederne

Slides til borgmestermøder 2022.pptx#32. Virksomhedernes prioriteter:
Slides til borgmestermøder 2022.pptx#33. Forgæves rekruttering:
Slides til borgmestermøder 2022.pptx#34. Efterspørgsel på varer og tjenester med et mindre miljø- ...
Slides til borgmestermøder 2022.pptx#35. Kommentarer fra virksomhederne


SMV-analyse: Sagsbehandling
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Figuren viser den procentvise fordeling af ”tilfreds” og ”meget tilfreds” på spørgsmålet om kommunens sagsbehandling. Andelen er beregnet ud fra hver interval af ansatte. 
Baseret på 86 virksomhedssvar. Virksomheder der ikke har angivet antal ansatte medtælles ikke.

Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2023
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Virksomhedernes prioriteter: 
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Figuren viser fordelingen af svar på spørgsmålet: 

”Hvad bør kommunen prioritere højest, hvis den skal 
styrke virksomhedernes vækstmuligheder 
fremadrettet?”

Virksomhederne er blevet bedt om at angive to 
prioriteter.

Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2023
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Forgæves rekruttering: 

Figuren viser fordelingen af svar på spørgsmålet: 

” Har din virksomhed inden for det seneste år 
forgæves forsøgt at rekruttere nye medarbejdere, 
herunder lærlinge/elever?”

Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2023
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Typer forgæves rekrutteret medarbejdere

Figuren viser fordelingen af svar på spørgsmålet: 

” Hvilke typer medarbejdere har din virksomhed 
forgæves forsøgt at rekruttere inden for det seneste 
år? (sæt gerne flere krydser)?” 

Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2023
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Salg til udland

Figuren viser fordelingen af svar på spørgsmålet: 

” Har din virksomhed salg fra Danmark til udlandet?” 

Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2023
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Kommentarer fra virksomhederne 
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Gør generelt en god indsats.

RKSK Kommune gør meget for at trække 
arbejdskraft til Kommunen samt at 
forsøge og få fraflyttede borgere til at 
flytte tilbage - "Eksilvestjyder" samt "Flyt 
mod vest”.

Mere åbenhed om hvordan tingene foregår. 
Der er for mange skjulte dagsordner.

Forskelsbehandling mht. sagsbehandling - nogle 
kommer uretfærdig først.

Alt for lang sagsbehandlingstid, dræner alt intiativ og 
iværksætteri.

Alt for mange byggeudbud bliver budt ud i 
hovedentreprenører hvor små håndværkere ikke kan 
byde ind. Det skal udbydes i dagentrepriser! 



EKSTRA SLIDES
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Antal svar i alt fra 2010-2023
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Grundlæggende metode
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Hvordan måles det samlede resultat?
• Der er ti kategorier i undersøgelsen. Alle kategorier vægter 1/10.

• I undersøgelsen indgår to typer af indikatorer: 

o Virksomhedssvar
o Statistiske indikatorer.

• I hver kategori vægter de statistiske indikatorer som udgangspunkt 
50 pct., mens virksomhedssvar og svar fra kommunaldirektører 
tilsammen vægter 50 pct. 

• Alle tre typer af indikatorer er dog ikke med i alle kategorier. 
Eksempelvis kan en kategori bestå af kun statistiske indikatorer, 
men ikke spørgsmål til virksomheder. Her vægter de statistiske
indikatorer derfor 100 pct.

Svar fra virksomheder
• 7.950 virksomheder har besvaret spørgeskemaet.

• Der er indsamlet mindst 30 svar i hver kommune. 

• Fanø, Læsø, Langeland, Samsø, Dragør og Ærø indgår ikke i 
undersøgelsen, da det ikke er muligt at indhente nok svar til at sikre 
et repræsentativt og validt resultat.

Rangering 
• For alle indikatorer rangeres kommunerne fra nummer 1 til 92. 

Læs mere om metode og de enkelte indikatorer i metodenotatet, der kan findes her: di.dk/le/om-undersogelsen.



Højde-springere

Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2023  enlighed 2023

Mariagerfjord (+33)
Rødovre (+33)
Gentofte (+27)

Odsherred (+25)
Vallensbæk (+25)

Sorø (+23)
Lolland (+22)

Frederikssund (+18)
Næstved (+18)

Frederiksberg (+17)



Dykkere

Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2023

Frederikshavn (-46)
Furesø (-36)

Gladsaxe (-31)
Egedal (-25)

Jammerbugt (-23)
Brøndby (-19)
Herlev (-19)
Thisted (-18)

Faxe (-17)
Assens (-16)

Faaborg-Midtfyn (-16)

  vsvenlighed 2023

Frederikshavn (-46
Furesø (-36)

Gladsaxe (-31)
Egedal (-25)

Jammerbugt (-23
Brøndby (-19)
Herlev (-19)
Thisted (-18)

Faxe (-17)
Assens (-16)

Faaborg-Midtfyn (-1



Dårligst placerede kommuner

Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2023

Allerød
København

Fredensborg
Herlev

Helsingør
Hørsholm
Halsnæs

Kerteminde
Gribskov

Bornholm



BILAG
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Hvilke indikatorer er med?
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Kategori Statistiske indikatorer Spørgsmål til virksomhederne

Overordnet erhvervsvenlighed
• Tilfredshed med kommunens erhvervsvenlighed 
• Anbefaling af kommunen

Infrastruktur og Transport

• Nettoindpendling pr. person med arbejdssted i kommunen
• Køreplanstimer pr. indbygger på kommunale busruter (ændring)
• Udgifter til det kommunale vejnet (ændring)
• Cykelstinettets længde pr. kvadratkilometer bebygget areal i kommunen

• Det kommunale vejnet
• Medarbejdernes mulighed for at benytte kollektiv transport for at 

komme på arbejde

Arbejdskraft

• Antal fuldtidsbeskæftigede pr. 1.000 indbyggere i alderen 16-64 år (ændring)
• Forskel mellem forventet og faktisk erhvervsfrekvens for 16-64 årige
• Forskel mellem forventet og faktisk andel på offentlig forsørgelse 
• Forskel mellem forventet og faktisk andel på førtidspension

• Kommunens indsats for at tiltrække og sikre kvalificeret arbejdskraft
• Jobcentrenes samarbejde med virksomhederne

Uddannelse

• Andel 25-64 årige med en uddannelse efter grundskolen (ændring)
• Kompetencedækning i folkeskolerne (ændring)
• Andel af elever, der søger ind på en erhvervsuddannelse direkte efter 9. og 10. 

klasse (ændring)
• Forskel på forventet og faktisk karaktergennemsnit ved folkeskolens 

afgangseksamen
• Andel elever med høj trivsel i folkeskolen (ændring)

Sagsbehandling

• Sagsbehandlingstider for byggesager (ændring)
• Sagsbehandlingstider for miljøsager (ændring)
• Andel af afsluttede sygedagpengeforløb af unger to måneders varighed 

(ændring)

• Kompetent og effektiv sagsbehandling i forbindelse med byggesager
• Kompetent og effektiv sagsbehandling af din virksomheds 

miljøforhold
• Kompetent og effektiv sagsbehandling af sygedagpengesager



Hvilke indikatorer er med?
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Kategori Statistiske indikatorer Spørgsmål til virksomhederne

Grøn udvikling

• Andel af affald, der bliver genanvendt (ændring)
• Andel af kommunale bygninger, der har energimærke D-G
• Andel erhvervsbygninger, der opvarmes af fjernvarme eller varmepumpe 

(ændring)
• Andel af energiforbruget i kommunen, der dækkes af vedvarende energi

• Prioritering af  bæredygtige og grønne indkøb
• Indsatser for at sikre, at du kan drive din virksomhed mere 

klimavenligt
• Fokus på at fremme bæredygtig transport

Brug af private leverandører

• Konkurrenceudsættelse af byudvikling og transport samt infrastruktur
• Konkurrenceudsættelse af undervisning og kultur samt administration og it
• Konkurrenceudsættelse af sundhed og sociale opgaver
• Ændring i den samlede konkurrenceevne

• Kommunens udbudsproces over for private leverandører

Digitale rammer
• Bredbåndsdækning – andel som har adgang til min. 1Gbit/s download
• 5G-dækning – andel, som har adgang til min. 500 Mbit/s download

• Sikring af digitale rammevilkår for virksomhederne
• Kommunens digitale erhvervsservice

Skatter, gebyrer og erhvervsarealer

• Byggesager
• Kommunal udskrivningsprocent
• Grundskyldspromille
• Dækningsafgiftspromille
• Erhvervsbygningsareal i pct. af samlet bygningsmasse

• Sikring af erhvervsgrunde med plads til udvikling
• Hensyn til erhvervslivet i den lokale planlægning
• Niveauet af de kommunale erhvervsskatter, afgifter og gebyrer

Information og dialog

• Dialogen mellem erhvervslivet og kommunens politikere
• Dialogen mellem erhvervslivet og kommunens embedsmænd
• Kommunens formidling af væsentlig information til din virksomhed


